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1. O6uue roroxceHuq
1.1. Hacroquee ronolxenue (4anee lloroxenze) paspa6oraHo Ha ocHoBe 3axoua Poccuficxofi

@e4epaquu or 29.12.2012 J\b 2T-A3 <06 o6pasoBaHr4r.r s Pocczftcrofi @e4epar\r4Lr>, Tpy.uonoro
KoAercca Pocczfi cxoft @e4epaquu.

1.2. floloxenue [peAycMarpllBaer eAr4ubre npr4Hrlr{rrbr ycraHoBJreHrlr BbrrrJrar
crlrMynl4pylollle.ra xapaKTepa pa6oruztcaw r\rMna3krtt, orrpelelrrer r.rx Br4Abr, rrop.f,AoK rr ycnoBr4{
ycTaHoBneHLr_s.

1.3. YcraHoBJIeHLIe BbIrIJIar crl{Mynupyrcqero xapaKTepa npor43BoAr4TcA Ha ocHoBe KpLrrepr{eB
I'I rloKa3are:refi xaqecrBa I{ pe3ynbrarl4BHoc'rtr rpyla !r HarrpaBneuo Ha crrzMynr,rpoBaHr4e pa6ornuron
fIzMHa3I'IkI K 6olee KaqecrBeHuoMy, s(f(pexrunnouy, p*ynbrarr{BHoMy (c roqKu 3peHr.rt
o6pasobareJlbHblx Aocrllx(eHlzfi y.rar\zxcx) rpy4y B ycnoBlt-f,x peanr{3arrr{r4 rrpofpaMMbr pa3Br4Tr.rt
tuM}Ia3uu.

L4. B clrcreMe MoHI4TopI,IHfa I4 oIIeHKI{ pe3yJrbrarr,rBHocrrl npo(fecczonanurofi AerreJrbHocrr,r
BCeX rleAafofoB yqI4TbIBaIOTCt pe3ynbrarbl, [onyqeHHble 3aMeCTrrreJUIMI,I Ar4peKTOpa B paMKax
BHyrpI{IxKoJrbHoro KoHTpont; pe3ynbrarbr, rroJryqeHHbre B paMKax o6rqecrnenHofi oueHKr4 co
cropoHbr o6yvaroqu xcs. rr rx poAr.rreneft (saxonHbrx npeAcranurelefi).

1.5. Jloralruufi aKT <flonoxenve o Kp[Tepr{rx orIeHKV essexrunnouru AerrenbHocrr4
neAaforoB Or{y <llurzrraclcas npaBocnaBHar n4MHa3vr)) yrBep}KAaerc.rr npprKa3oM rr{perTopa
II4MH43IIII.

1.6' PyronoAI4TeJIb rt4MHa3LIu ro corJlacoBaHzro c rpyAoBbrM KoJrrreKTuBoM BrrpaBe BHoc1rrb
I43MeHeHr,rs B AaHHOe TTOJIOXeHI4 e.

2. Ocnonanufl r.r rropsAoK rrpgBeAeurrr orleHKr.r
p$yJrbTaTrrBHocTI{ AeSTeIbHOCTTT lleAaroroB

2.I. OcHoeHoe Ha3HaqeHlae crllMynl{pyroqux BbrrrJrar - Ar{OQepeuurrarlLrr orrJrarbr rpyAa
ne.4afora B 3aBLIoI'IMOoTLI oT efo KaqecTBa, MoTI4BarIun Ha nogarzsHufi (npo4ynrranurrfi) pe3ynbTaT
IleAafofuqecxofi AetreJIbHocrI,I, oppleHTprpoBaHHhlfi na 4olrocpouurrft r.rnHoBaurronsuft pexlrM.

2.2. fitrx pacnpeAeneHu-s BrrlJrar crr]Mynr,rpyroqeft qacrr.r (fon4a onJrarbr "rpy1a cos4aercx
Koruzcclzs no [peMI4poBaHI{ro 14 pacflpeAeJreHr.rro crr4MyJrr,rpyrorqefi .racru Qon4a- orrJrarbr rpyaa
(4a,ree - Kout'Iccux), n cocraB xoropoft BXoA{T: Ar4peKTop rv:vlLla3vrr4, 3aMecrr4TeJrr4 Ar4peKTopa
lLrMHa3r4lr',A)XOBHI4K, neAaforu. [au:r'ax Kouuccu.g Ha ocHoBarltrr4 Bcex MareprranoB MoHr,rropl4Hfa
cocraBrser cnoAHrr[ oIIeHor{HbIfi npororol orleHKrr e$Qerrueuocrv AerreJrbHocrr.r rreAaforoB c
yKiBaHueM 6allon kI 3aBepter ero cBor.rMr.r rroArrl4crMn. Korrluccrax npor43BoA[T pacqer 6arroe s
coorBercrBl'Il{ C KpI'ITepr4flMIz AaHHOTO nOJrOXeHLrr I,I BrrpaBe nprzHrTb perrreHr,re o cHsTUr.r Haqr4cJleHHbrx
6zut"rros (npoqeHron or I4ToroBofi cy"rr,rnau),3a cr,IcreMarntrecKoe HeBbl[onHeHr,re KprrrepLreB Lrnv 3a
HapymeH}Ie rpy4onoft rucIIIzrInI4HbI rle.4arofauu. Pa6orHr.rKr.r rvrMHasnv BnpaBe o3HaKoMr4Tbcr c
.4aHHbrMLr O rI eHKr4 CO 6CrSeHHOfi npO (f eccr{oHaJrbHoft 4e'relruo crra.

2.3' Kolraccux 4eitcryyer Ha ocHoBaHr.rr4 llonoxenur, [pr{Hrroro Ha saceraHnkr neAcoBera r.r
yTBepxAeHHoro ALIpeKTopoM rLIMHa3LIu.
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          2.4. Результаты работы Комиссии оформляются  сводными протоколами, срок хранения 

которых – 1 год. Сводные протоколы хранятся у зам. директора по УВР, а копии у бухгалтера.  

2.5.  Определяются следующие  отчетные периоды: 

   с сентября по  май  – итоги  каждого месяца (выплаты производятся при наличии  

денежных средств  до 26 числа каждого последующего за отчетным периодом месяцем);  

2.6. Настоящее Положение распространяется на  всех педагогов гимназии и действует до 

принятия нового. 

3. Критерии  оценки результативности профессиональной деятельности учителя 

 Показатель Проявление показателя Количеств

о баллов 

Блок №1 Ведение школьной  документации 

1.1 Разработка  рабочих программ Наличие программ учебных предметов, 

предметных курсов, консультаций, 

кружков, секций и т.д., своевременное 

предоставление  на  утверждение и 

проверку 

0 – отсутствие 

1-4 – частичное соответствие 

5 – полное соответствие 

0-5 (по 

каждому 

виду 

контроля) 

1.2 Аккуратность ведения школьной 

документации (классных 

журналов, журналов 

консультаций, журналов 

кружковой работы,  журналов 

дополнительных занятий) 

Документация оформляется аккуратно, 

грамотно, вовремя сдаётся администрации 

на проверку, своевременно 

отрабатываются замечания по ведению 

журналов, оценивается отдельно работа 

классного руководителя и работа учителя-

предметника; 

0 – отсутствие 

1-4 – частичное соответствие 

5 – полное соответствие 

0-… 

 

5 - работа 

кл.руковод

ителя 

5 – работа 

учителя-

предметни

ка 

1.3 Работа учителей с дневниками 

обучающихся 

Подпись на дневнике, заполнение 

сведений по преподавателям, регулярное 

выставление в дневники учащихся 

текущих отметок, отметок за четверть, 

отметок за  проверочные  работы и т.д.;  

0 – отсутствие 

1-4 – частичное соответствие 

5 – полное соответствие 

5+5 

5 - работа 

кл.руковод

ителя 

5 – работа 

учителя-

предметни

ка  

1.4 Работа учителей с тетрадями 

обучающихся 

Регулярность проверки ученических работ 

в рабочих тетрадях, объективность 

оценивания, соблюдение ЕОР, проведение 

РНО 

0 – отсутствие 

1-4 – частичное соответствие 

5 – полное соответствие 

0-5 

1.5 Работа с электронным журналом Своевременное  заполнение электронного 

журнала 

0 – отсутствие 

1-4 – частичное соответствие 

5 – полное соответствие 

0-5 

1.6 Своевременность и точность  

предоставления отчётов за 

отчётный период  

Анализы ВШТ; мониторинг прохождения 

программы; отчет по пропускам; Итоги 

четверти,  анализы контрольных, 

0…. 
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проверочных работ и т.д.  

Начисление  1 балла  идет за каждый  

точный и вовремя  предоставленный отчет. 

1.7 Ведение ученического портфолио Полнота, системность ведения, 

наполняемость работами, эстетичность. 

Оценивается работа  классного 

руководителя и учителя предметника. 

0 – отсутствие 

1-4 – частичное соответствие 

5 – полное соответствие 

5+5 

 5 - работа 

кл.руковод

ителя 

5 – работа 

учителя-

предметни

ка 

Блок №2 Результативность педагогической деятельности 

2.1 Динамика качества знаний и 

результаты независимой  оценки 

знаний  (ГИА, РОКО, МОКО, 

ВПР, СК и т.д.) 

  

Начисление:   

- 1 балла   за каждый   проведенный  срез 

знаний со 100% успеваемостью.  

-   10 баллов    при 100% общей 

успеваемости  по результатам  ГИА  

0-… 

2.2 Работа на платформе УЧИ-РУ и 

т.п. 

Оценивается системность  работы  

учителя-предметника на платформе УЧИ-

РУ, (формирование заданий от учителя, 

выполнение карточек и т.д.) 

- 2 балла за каждый класс/предмет 

2 балла за 

каждый 

класс/пред

мет 

2.3 Участие в конференциях, игровых 

интеллектуальных конкурсах, 

интеллектуальных марафонах, 

конкурсах художественно-

эстетической направленности, в 

платных, дистанционных и др. 

конкурсах 

 

 

1-2 б. - за 1 участника; 

5 б.- организатор за каждый конкурс 

0-… 

2.4 Организация проектно-

исследовательской деятельности 

учащихся (участив в научно-

практических конференциях. 

Кирилло-Мефодиевских чтениях и 

т.д.) 

0- нет деятельности 

5б - участие в проектной деятельности на 

уровне гимназии;  

10б - участие в проектной деятельности (в 

групповом проекте  -3 и более учащихся) 

на уровне  гимназии или участие одного 

ученика в проекте   на уровне города; 

5 баллов/ 

10 баллов 

за одного 

участника 

2.5 Организация внеурочной 

деятельности по предмету с 

отражением информации на сайте 

гимназии 

0 – отсутствие мероприятий  

2 б – 1 мероприятие без предварительной 

подготовки (экскурсия, выставка и т.д.); 

5б -  мероприятие с предварительной 

подготовкой; 

7б - мероприятие с предварительной 

подготовкой с приглашением родителей 

 0… 

за каждое 

мероприят

ие  от 2 до 

7б; 

 

Блок №3 Методическая работа и работа с учащимися  

3.1 Проведение открытых уроков, 

мастер-классов, семинаров, 

конференций, выступление на 

педсовете, конференции 

 

Проведение открытых уроков, мастер-

классов, семинаров, конференций, 

выступление на педсовете 

0- нет выступлений 

5 б - школьный уровень (1 выступление) 

10б - муниципальный уровень 

15б - региональный уровень 

0 …. 

за  каждое 

мероприят

ие  по 

критериям  

 

3.2 Организация работы с 

одаренными детьми и 

0- нет деятельности 

1-3 - эпизодическая работа с учениками с 

0-5 
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испытывающими затруднения  в 

учебе (слабоуспевающие ученики;  

дети с ОВЗ, одарённые  дети, 

учащиеся, пропустившие занятия 

по болезни, и др.) 

предоставлением журнала работы с 

учениками  и работ детей  

4-5 - систематическая работа с учениками 

с  предоставлением журнала работы с 

учениками  и работ детей 

3.3 Участие педагога  в 

профессиональных конкурсах 

различного уровня 

Муниципальный  уровень: 

30- победитель,  

20- призёр 

10 - участник 

Регионального уровня: 

50- победитель,  

40 - призёр 

30- участник 

0-50 

3.4. Участие учащихся в предметных 

очных  олимпиадах, конкурсах, 

выставках 

Школьный  уровень:  

5 - победитель,  

3 - призёр 

1 – участник  

Муниципальный уровень: 

10 - победитель,  

6 - призёр 

2 – участник  

Регионального уровня: 

15- победитель,  

10- призёр 

5- участник 

0-… 

По 

количеству 

участников 

Блок №4  Организация труда педагога и учеников  

4.1 Организация рабочего места 

учителя и учащихся 

Систематическая работа по созданию 

рабочей и уютной обстановки в кабинете, 

соблюдение здоровьесберегающих 

технологий,  оформление классных 

комнат, фойе, коридоров в соответствии с 

тематическими праздниками, поддержание 

чистоты и порядка в кабинете и возле него, 

бережное  отношение к школьному 

имуществу. 

0 – отсутствие 

1-4 – частичное соответствие 

5 – полное соответствие 

0-5 

 

5 – работа 

учителя-

предметни

ка и 

классного 

руководите

ля 

4.2 Соблюдение учащимися 

требований к внешнему виду 

(аккуратная прическа,  школьная 

форма, сменная обувь) 

0 – отсутствие 

1-4 – частичное соответствие 

5 – 100% учащихся соблюдают требования 

0-5 

 

5 – работа 

учителя-

предметни

ка и 

классного 

руководите

ля 

4.3 Соблюдение учителями 

требований к внешнему виду 

педагога  

0 – отсутствие 

1-4 – частичное соответствие 

5 – полное соответствие 

0-5 

4.4  Соблюдение правил внутреннего 

распорядка (участие в работе 

педсоветов, совещаний, 

родительских собраний) 

0 – отсутствие 

1-4 – частичное соответствие 

5 – полное соответствие 

0-5 
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4.5 Приход  учителя на урок, занятие, 

кружок  без опозданий 

Соблюдение правил внутреннего 

распорядка (приход  учителя на урок, 

занятие, кружок  без опозданий) 

0 – отсутствие 

1-4 – частичное соответствие 

5 – полное соответствие 

0-5 

Блок №5  Работа классного руководителя, учителя-предметника 

5.1 Приход  учителя на молебен без 

опозданий 

0 – отсутствие 

1-4 – частичное соответствие 

5 – полное соответствие 

0-5 

5.2 Участие в Литургической жизни 

гимназии 

Начисление 1 балла за каждое посещение 0-… 

5.3 Проведение внеклассных 

мероприятий с отражением  

информации на сайте  

0 – отсутствие мероприятий  

2 б – 1 мероприятие без предварительной 

подготовки (экскурсия, выставка и т.д.); 

3б -  мероприятие с предварительной 

подготовкой с двумя классами; 

5б -  мероприятие с предварительной 

подготовкой; 

7б - мероприятие с предварительной 

подготовкой с приглашением родителей; 

15 б -  проведение выпускного вечера в 

4,9,11 классах 

 

0 - … 

за каждое 

мероприят

ие  от 2 до 

15б; 

 

Блок №6 Организация внеурочной деятельности по ФГОС 

6.1 Организация внеурочной 

деятельности по ФГОС 

Указывается сумма.  

 

 

 

 


		2022-12-21T11:38:01+0500
	ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ИШИМСКАЯ ПРАВОСЛАВНАЯ ГИМНАЗИЯ ИМЕНИ СВЯТОГО МУЧЕНИКА ВАСИЛИЯ МАНГАЗЕЙСКОГО"




